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De medewerkers
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Met ruim 150 verschillende bedrijven,
groot en klein, is Chemelot de
grootste werkplek van de regio.

Elke dag werken onze medewerkers
gde toekomst van morgen. Ook
ieze bijzondere tijd zet iedereen
Chemelot veilig en

Woord draaiende te houden,

t thuis of op het terrein.
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Medewerkers

In 2020 werd de chemische industrie
gedurende de coronacrisis als een vitale sector
bestempeld. In totaal zijn 5.913 FTE, bestaande
uit operationeel kritische medewerkers,
werkzaam geweest op het Chemelot-terrein,
waarvan 3.365 in vaste dienst. Om onderlinge
contacten zoveel als mogelijk te voorkomen
werden ploegen teruggebracht tot minimale
bezetting, werden werkplekken aangepast,
openbare ruimtes

gesloten, looproutes vastgesteld en additionele
beschermingsmiddelen als gelaatsschermen,
mondkapjes en desinfectiemiddelen
beschikbaar gesteld. Om verspreiding van

het coronavirus verder te voorkomen heeft

een groot deel van de medewerkers het werk
vanuit thuis voortgezet en de operationeel
kritische medewerkers ondersteund.
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De chemische sector is continu in beweging op

het gebied van innovatie, maar ook in het streven
naar de klimaatdoelstellingen. Om als Chemelot

de meest veilige, duurzame en concurrerende
chemie-en materialensite van West-Europa te zijn,
is kennis en continuiteit cruciaal. lets dat door de
vergrijzing dreigt te verdwijnen. Om die reden werd
in 2017 het Chemelot Career Center opgericht om
dit soort uitdagingen te lijf te gaan.

Het Chemelot Career Center is een gezamenlijk
initiatief van de grootste site-users en is bedoeld
om de positionering van Chemelot op de arbeids-
markt te verbeteren. Er wordt volop informatie
gedeeld over de bedrijven, vacatures en opleidings-
mogelijkheden op de locatie. Precies wat nodig is
om een goede match te maken als starter, maar
ook voor een volgende carrierestap. Bij Chemelot
wordt altijd gezocht naar de juiste mensen op MBO,
HBO en Universitair niveau, afgestudeerden, stagi-
aires, maar ook medewerkers met (veel) ervaring.

De verschillende bedrijven op het terrein werken
intensief samen om de juiste mensen te werven.
Er wordt eveneens samengewerkt met opleidings-
instituten, universiteiten en beroepsopleidingen.
Om ervoor te zorgen dat studenten zich kunnen
oriénteren op stages, afstudeerprojecten en banen

op het Chemelot-terrein vindt normaliter jaar-

lijks de Brightlands Chemelot Talentday plaats.
Vanwege de coronamaatregelen is de Talentday in
2020 geannuleerd en staat opnieuw gepland voor
november 2021.

Sinds 2018 is het Chemelot Career Center gestart
met het Chemelot Traineeship. Dit traineeprogram-
ma is bedoeld voor Young Professionals met een
afgeronde Master en maximaal één jaar werker-

varing. Gedurende een tweejarig traject lopen de
trainees mee bij drie verschillende bedrijven om in
een korte tijd veel kennis en ervaring op te doen. In
2020 volgden zeventien trainees het programma,
waarvan zes hun traineeship het afgelopen jaar
hebben afgerond en in dienst zijn getreden bij één
van de bedrijven op Chemelot.

In medio 2019 ging de wervingscampagne van

de Chemelot Academy “Durf jij met andere ogen
naar jezelf te kijken? Word procesoperator op
Chemelot” van start. De Chemelot Academy is

in samenwerking met Chemelot Innovation and
Learning Labs (CHILL) en Vista College opgericht
om, met name zij-instromers, kosteloos op te
leiden tot een operator B en/of C-niveau via een
leer-werktraject. Hierbij wordt een baangarantie

op Chemelot aangeboden. In november 2019 is de
eerste groep van 24 studenten met de opleiding
van start gegaan en in april 2020 volgde de tweede
groep. Ondanks de coronacrisis doorlopen momen-
teel 40 studenten het leer-werktraject tot operator
succesvol in een aangepaste vorm.

Sinds februari 2021 is het Chemelot Career Center
en de Chemelot Academy samengevoegd tot het
Chemelot Talent Office. Het bundelen van deze
twee bestaande initiatieven zorgt niet alleen voor
een sterkere positie in de arbeidsmarkt, maar
zorgt ook voor grotere slagvaardigheid en het effi-
ciénter oppakken van overkoepelende vraagstuk-
ken rondom talent op het Industrial Park en

de campus. De komende jaren zal het Chemelot
Talent Office optreden als collectief voor en door
bedrijven voor het vinden, boeien en binden van
talent, van basisonderwijs tot en met werkzoeken-
den op Chemelot om samen bij te dragen aan de
toekomst van morgen.
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Inende rlghtlands Chemelgat .
ampus (BCC) Op de Brightlands
‘Chemelot “€ampus werken circa

o« ‘3'000 ke ’nlswerkers en ruim 1.200

studenter',1 samen aan innovatie
op het gebled van chemie en
materialen. De campus ontwikkelt
;Lgh tot een creatleve broedplaats




Brightlands Chemelot Campus richt zich op
het uitvinden van slimme materialen voor de
biomedici, automotive en verpakkingsindustrie
en het ontwikkelen van duurzame chemische
productieprocessen (hernieuwbaar, efficiént en
biobased). De campus is het resultaat van een
strategische Triple Helix-samenwerking tussen
bedrijven (zoals DSM, SABIC en ARLANXEO),
kennisinstellingen (AMIBM, Brightlands
Materials Center en Chemelot InSciTe), on-
derwijsinstellingen (Maastricht University en
Chemelot Innovation and Learning Labs) en
de overheid.

De Brightlands Chemelot Campus is het

huis van het Maastricht Science Programme
en Chemelot Innovation and Learning Labs
(CHILL). Dit instituut biedt chemielessen

voor studenten en professionals. CHILL is
opgericht als een samenwerking tussen de
‘Founding Fathers’ SABIC, DSM, Leeuwenborgh
Opleidingen, Arcus College, Zuyd Hogeschool
en Maastricht University. Er wordt door CHILL
vorm en inhoud gegeven aan het Nederlandse
topsectorenbeleid.

Bij CHILL is er een mogelijkheid om

chemische innovaties te laten onderzoeken.
CHILL versterkt de innovatiekracht en de
concurrentiepositie van bedrijven die opereren
binnen de chemische sector.

Dit wordt bereikt door de capaciteiten van
aanstormend talent te combineren met de ken-
nis en ervaring van doorgewinterde professio-
nals. Ook door moderne onderzoeksfaciliteiten
beschikbaar te stellen en door praktijkgerichte
trainingen en masterclasses voor professionals
aan te bieden.

Hun kijk op chemie is dus om te werken aan
de toekomst. Nieuwe, zinnige, waardevolle en
concrete producten ontwikkelen die bedrij-
ven, op hun beurt, in de markt kunnen zetten.
Producten die het verschil maken, voor ieder-
een. Zorgen dat er samenwerking is en dat
er van elkaar geleerd kan worden, dat is

het belangrijkste.

Acquisitie

Bedrijvigheid

Mede naar aanleiding van de Visie 2025 is

het Chemelot Acquisitie Team in het leven
geroepen. Het acquisitieteam van Stichting
Chemelot zoekt (duurzame) bedrijven die zich
op Chemelot willen vestigen en passen in het
ambitieuze transitie programma, Strategie
2050, van Chemelot. Het team houdt zich
actief bezig met het aantrekken van nieuwe
productiebedrijven, bij voorkeur bedrijven die
compleet nieuwe technologieén gebruiken op
commerciéle schaal die duurzaam en competi-
tief zijn.

Het uiteindelijke doel is om in 2050 een
volledig circulaire chemiesite te zijn en tot

de absolute top te behoren. Sleutel tot dit
succes is een hechte samenwerking tussen de
Chemelot-bedrijven onderling en de kennis-
instituten op de Brightlands Chemelot Campus.
Uiteindelijk komt het neer op mensen van
verschillende organisaties die met elkaar
samenwerken in de overtuiging dat een
gezamenlijke inspanning leidt tot het meest
optimale resultaat.

Een nieuwe klant kan dus ook een bestaande
klant zijn die bijvoorbeeld wil uitbreiden of
met nieuwe duurzame productieactiviteiten

wil starten. Op basis van een aantal criteria
kijkt het acquisitie team of een klant geschikt
is voor vestiging op Chemelot. Het kijken naar
recycling, verduurzaming en vergroening levert
vooral nieuwe leads op, omdat veel bestaande
en nieuwe klanten hier actief mee bezig zijn.
Ook kunnen op het terrein steeds meer bedrij-
ven gekoppeld worden aan elkaar; een rest-
stroom van de ene fabriek kan als grondstof
dienen voor een ander. Op de site is voor nieu-
we chemische bedrijven nog voldoende ruimte.
Chemelot en het acquisitie team spannen zich
dan ook hard in om de beschikbare ruimte op-
timaal te blijven benutten.

Plastic Energy

SABIC en Plastic Energy kondigden onlangs de
start van de bouw van een commerciéle fabriek
voor de chemische recycling (pyrolyse) van
plastic afval aan. De hiermee geproduceerde
pyrolyse-olie kan al dan niet na hydrogene-
ring dienen als voeding voor de krakers. Uit de
krakerproducten kunnen vervolgens circulaire
plastics geproduceerd worden die toegepast
kunnen worden als voedselverpakking waaraan
zeer hoge kwaliteitseisen worden gesteld. Dit
is een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling
van een circulaire economie voor plastics.

RWE

In november 2020 maakte RWE wereldkundig
plannen te hebben om op Chemelot circulaire
waterstof te maken uit reststromen. Onder de
noemer FUREC (Fuse Reuse Recycle) wil het
bedrijf waterstof gaan produceren voor de
chemische industrie en helpen in het verder
verduurzamen van de productieprocessen. De
reststromen, zoals Limburgs huishoudelijk rest-
afval, dienen daarbij als vervanger van aardgas
bij het maken van waterstof. Op die manier
daalt het aardgasverbruik op Chemelot met
ruim 200 miljoen m3 per jaar; vergelijkbaar
met het jaarverbruik van ongeveer 140.000
huishoudens. Daarnaast levert het een CO,-
reductie op van 380.000 ton per jaar. De CO,
die vrijkomt bij de waterstofproductie is zeer
geconcentreerd en ook circulair en kan in de
toekomst worden afgevangen en opgeslagen of
eventueel worden gebruikt als grondstof. Het
project is een nieuwe en belangrijke stap in het
ontwikkelen en versnellen van de transitie naar
een circulaire economie en het creéren van een
duurzame waardeketen.




Slot

Met dit milieujaarverslag wil Chemelot meer
inzicht en vooral duidelijkheid geven over wat
er afgelopen jaar de revue is gepasseerd als
het gaat om emissies en bijzondere voorval-
len. Daarnaast besteden we aandacht aan de
onderwerpen omgeving, veiligheid en duur-
zaamheid. Dit hebben we zo goed mogelijk
in beeld gebracht en tastbaarder gemaakt.
Vanuit Chemelot hechten we er waarde aan
om de omgeving te laten weten wat er op
het industriepark en de campus gebeurt.

Dit geldt voor ontwikkelingen, maar ook
voor verstoringen.

Ten slotte is in het verslag te lezen wat de
ambities vanuit Chemelot zijn op de verschil-
lende onderwerpen. Het belangrijkste doel
van dit verslag is om de lezers inzicht te
geven in de rapportages over het afgelopen
jaar met betrekking tot het milieu. De
informatie die u in dit verslag vindt, betreft
de periode van 1januari tot en met 31
december 2020.

Chemelot, meer dan een industrieterrein

Chemelot is veel meer dan alleen een industrieterrein.

Het is een hechte gemeenschap van kleine en grote chemische bedrijven,

die optimaal profiteert van gedeelde kennis. Daar waar knowhow en

vaardigheden samenkomen.

Dit milieujaarverslag
2020 is een productie van
Chemelot Site Permit B.V.
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Contact

Vragen of opmerkingen
over ons verslag? Neem
dan contact met ons op via
info@chemelot.nl
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